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Job und Studium - eine ideale Kombination – die sich lohnt! 
 

Duales Studium in Zusammenarbeit mit dem Bodensee Campus  
Outdoor- und Tourismusmanagement (B.A.)  
 
Studienverlauf 
Die Regelstudienzeit umfasst 6 Semester. Branchenbedingt finden die Vorlesungen 
hauptsächlich in der Nebensaison von Mitte Oktober bis Mitte Dezember und von 
Anfang April bis Mitte Juni statt. Insgesamt sind es rund 120 Präsenztage, welche 
die Studierenden am Campus verbringen. In der Selbstlernphase müssen insgesamt 
6 Studienarbeiten, 2 Präsentationen sowie die Bachelorthesis erstellt werden. 
 
Das Studium beinhaltet international anerkannte Zertifikatsprüfungen:  
Das Zertifikat zum Wald- und Hochseilgarten-Guide (IAPA - 1. Semester),  
die Zertifizierung zum Wildwasser-Raft-Guide (Tiroler Raftingverband +  IRF - 2. 
Semester) und die Prüfung zum Erlebnispädagogen (3. Semester). 
 
Studienschwerpunkte 

• Outdoormanagement: Outdoor- und Sporttourismus, Ökologie und 
Tourismus, Klimawandel und Tourismus, Standortmanagement und 
Infrastrukturprojektierung, Erste Hilfe Outdoor, Guidingtechniken, 
Eventmanagement Outdoor 

• Tourismusmanagement: Destinationsmanagement, Hotel- und 
Resortmanagement, Reiseveranstalter-Management, Airline-
Management, Digitalisierung im Tourismus, Tourismus-Marketing 

• Betriebswirtschaftslehre: Marketing, Rechnungswesen, 
Personalmanagement, Organisationsmanagement, Investition und 
Finanzierung, Controlling, Unternehmensführung, 
Unternehmensgründung, Projektmanagement 
 

Zugangsvoraussetzungen 

• Abitur oder Matura 

• Fachhochschulreife oder ein vergleichbarer internationaler Abschluss 

• Mittlere Reife sowie eine abgeschlossene Berufsausbildung mit 
mindestens drei weiteren Jahren Berufserfahrung + Bestehen des 
Eignungstests für beruflich Qualifizierte am Studienkolleg Konstanz 

• Mittlere Reife sowie eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine 
Weiterqualifizierung zum Meister, Techniker oder Betriebswirt 
 

Studiengebühren: 

• 36 Monatsraten à € 490,00 + Bearbeitungsgebühren für die Zulassung 
Die Studiengebühren übernimmt die Hotel Lochmühle GmbH! 
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Praxisausbildung 
Alle reden von Erlebnisgastronomie - die Lochmühle hat Sie! 
Zahlreiche multi-funktionelle Locations und Eventscheunen, ein eigenes Hotel, das 
urige Scheunenlager, Landgasthof & Gastgarten, Event-Steinbruch, Bogenparcours 
& Offroad-Strecke eröffnen außergewöhnliche Möglichkeiten für Veranstaltungen. 
 
Entsprechend ermöglichen wir das Erlernen und die Mitarbeit bei 

• Event-Organisation: Planung von Veranstaltungen, Tagungen, Events, 
Hochzeitsfeiern sowie vielen weiteren Privat- und Firmenveranstaltungen 
Verkaufs- und Beratungsgespräche führen, Bearbeitung von 
Kundenanfragen inkl. Erstellung von Angeboten und Verträgen 

• Event-Durchführung: Guide - Kundenbetreuer für unsere Events und 
Incentives und Veranstaltungen, Anleitung verschiedener Eventbausteine 
wie dem Abenteuer im Steinbruch mit Flying Fox und Abseilen, Quad-
Touren auf der Offroad-Piste, Axtwerfen, Bogenschießen uvm.  

• Erlebnispädagogik und (Outdoor-) Training: Planung von Trainings, 
Teamtrainings, Teambuildings, Managementtrainings, Erlebnispädagogik 
mit Schulklassen, Verkaufs- und Beratungsgespräche führen, 
Seminarinhalte und Trainings ausarbeiten und gestalten, Aktive 
Begleitung und Umsetzung von Trainingsinhalten, Workshops und 
Impulsvorträgen, Anleitung von Reflexions- und Transferübungen 

• Front Office (Hotel): Betreuung der Gäste vor Ort als erster 
Ansprechpartner, Entgegennahme von Reservierungen sowie deren 
Bearbeitung, Absprache & Organisation von Veranstaltungen sowie aller 
in diesem Zusammenhang anfallenden Aufgaben (auch im 
gastronomischen Bereich), Umsetzung fester administrativer Aufgaben, 
Check-In und Check-Out von Hotelgästen, Sicherstellung einer 
lückenlosen Kommunikation zu allen Abteilungen  
 

Was wir weiterhin bieten 

• Vielfältige Möglichkeiten in einem dynamischen Team zu lernen und einem 
abwechslungsreichen, fordernden und aktiven Arbeitsumfeld mitzuwirken  

• Sicherheit, Wachstum und Aufstiegschancen in unserem Familienunternehmen 

• 5-Tage-Woche und geregelte Arbeits- und Urlaubszeiten 

• Personalverpflegung (Mahlzeiten sowie freie alkoholfreie Getränke) 

• Eine Entlohnung in Anlehnung an die Mantel-Ausbildungstarife der DEHOGA 
 

Begeistert? Dann überzeuge uns mit einer aussagekräftigen schriftlichen 
Bewerbung mit Lebenslauf an bommer@erlebnisgastronomie.de 
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